Aderente alla International Transport Federation — ITF — e alla Confederazione Furopea dei Sindacati - CES-
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Oggetto: Ordine dei giomo previsto nel Consiglio Comunale del 19.06.2009: "Piano Finanziario per la
gestione del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti sofidi urbani per il 2009, e tariffe TIA per l'anno 2009".

Dalle notizie riportate dalla stampa siamo venuti a conoscenza, con notevole stupore, di quanto in oggetto
indicato, e cioé che sarebbe in discussione nel prossimo Consiglio Comunale il nuovo Piano Finanziario del servizio
affidato alla Torre Saracena.

Fermo restando la perplessita su come sia possibile approvare in Consiglio Comunale un Piano Finanziario per
la gestione del servizio di raccolta € smaltimento degli RSU senza prima aver redatto un piano industriale, nelluno e
nelfaltro caso resta forte da parte della scrivente Organizzazione Sindacale e dei lavoratori che firmano per
sottoscrizione, la preoccupazione per come fali importanti afti non siano siati precedentemente concertati con le
00.88., cosi come d'obbligo e tra laliro concordato nella riunione del 19 febbraio 2009 presso la casa comunale di
Forio presenti gl amministratori della societd, il Sindaco di Forio ed | sindacati dei tavoratori. In quelia sede vennero
assunti precisi impegni circa il mantenimento dei fivelli occupazionali e ci si diede appuntamento a breve per la visione e
la discussione del nuowo piano industiale, mai avwenuta.

Dobbiamo ulterionmente denunciare ke pessime condizioni in cui versa il parco automezzi, le condizioni disumane
e di pericolo in cui gli operai sono costredli a lavorare; la mancanza di regolarith autorizzativa, organizzativa ed operativa;
l'abitudine diffusa da parte degli amministratori a scaricare sugli operai le responsabilita di un senvizio inefficace ed
inefficiente; findifferenza con cui sino ad oggi sono state frattate le nostre richieste dincontro.
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ogni forma prevista di azione sindacale a tutela dei diritti dei lavoratori.
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